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Vollziehungsbestimmungen 
 

Nebenamt, der Politischen Gemeinde Unterengstringen vom 1. Januar 
2014. 
 
Diese Vollziehungsbestimmungen regeln die Einzelheiten und Handhabung 

dort nicht abschliessend geregelt sind. 
 
 
A. Personalverordnung 

 
Zu Art. 4 Personalpolitik 
 

Der Gemeinderat bestimmt die Personalpolitik e
Regelungen der kantonalen Personalgesetze nach den folgenden 

 
 

Er orientiert sich am Leistungsauftrag der Gemeinde, zum Wohle der 
Schulkinder

ichkeiten des 

zwischen Gemeinde und Personal an. 
 

-
tiv handeln. 

 

Er nutzt und entwickelt das Potenzial der Mitarbeiter, indem er diese 
 

 

Er verwendet besondere Sorgfalt bei der Auswahl der Vorgesetzten. 
 
 

Zu Art. 17  
 

Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der 
Amtsdauer (Friedensrichter, Gemeindeammann / 
Betreibungsbeamter). 
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Zu Art. 25  
 

hs Monate vor 
Termin der Anstellungsinstanz bzw. dem Angestellten mitzuteilen. Im 

zwischen der Gemeinde Unterengstringen und der Vorsorgeeinrichtung. 
 

ershalber Ende des 
Schuljahres, in welchem das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht wird. 
Die Schulpflege entscheidet im Sinne der Schule, ob eine individuelle 
Sonderregelung in Kraft tritt. Dieser Entscheid muss mindestens sechs 

 
mitgeteilt werden. ber die Rahmenbedingungen ist der Gemeinderat 

 
 
 
Zu Art. 27 Abfindung 
 

Eine Abfindung wird nur ausgerichtet, wenn 
 

a) der  
 

b) nicht 
mitverursacht hat. 

 

Krankheit des Arbeitnehmers denkbar. 
 
 
Zu Art. 29 Lohn 
 

g aller kommunal Angestellten der Primarschule 
 

 

Pro Lektion: 
- Aufgabenhilfe (LP mit Diplom) Fr. 58.60 / Lektion 
- Aufgabenhilfen (ohne Ausbildung) Fr. 22.70 / Lektion 
- Gymivorbereitung (LP mit Diplom)* Fr. 90.00 / Lektion 
- Zahnhygiene Fr. 47.25 / Lektion 
- Betreuung Blockzeiten mit Ausbildung Fr. 28.05 / Lektion 
- Betreuung Blockzeiten ohne Ausbildung Fr. 22.70 / Lektion 
- Klassenassistenz  Fr. 35.20 / Lektion 

 

 mit Volksschullehrdiplom vom VSA  
  
 
Pro Stunde: 
- Lauskontrolle Fr. 38.10 / Stunde 
- Mittagstisch Fr. 30.30 / Stunde 
- Betreuung Nachmittag mit Ausbildung Fr. 37.40 / Stunde 
- Betreuung Nachmittag ohne Ausbildung Fr. 30.30 / Stunde 
- Reinigungspersonal ohne Festanstellung Fr. 27.30 / Stunde 
- Schwimmbegleitung Fr. 30.30 / Stunde 
- First-Level-Support Fr. 60.30 / Stunde 
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Vikariate / Fachlektionen: 
 

 
oder ohne Lehrdiplom. 
 
Freizeitkurse: 
- Freizeitkurse Fr. 66.35 / Stunde 
 

Schulpflege bewilligen zu lassen. Die Auszahlung erfolgt gegen 
Spesenabrechnung. 
 
Schularzt: 
- 

abgegolten. 
 
Begleitpersonen: 
- - und Ferienlagern 

sowie Schulreisen und Exkursionen werden in den jeweiligen 
Reglementen geregelt. 

 
 

Zu Art. 30 Auszahlung des Jahreslohns 
 

Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahlt. Die Auszahlung 
 

 

Es bestehen keinerlei Zulagen, auf welchen ein 13. Monatslohn 
ausgerichtet wird. 
 
Angestellten im Stundenlohn wird der Lohn aufgrund des 

ausbezahlt. 
 

-, 
Sonn- . 
 
 
Zu Art. 31 Einreihungsplan 
 

Diese Vollziehungsbestimmungen regeln die Einteilung der Angestellten 

Politischen Gemeinde Unterengstringen. 
 
Besoldungsklassen Personalverordnung  Klasse 
 

Gemeindeschreiber  21  22 
 

 
und Funktion Gemeindeschreiber-Stv.  19  20 
 

  17  18 
 

  18  19 
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Leiter Soziale Dienste *  18  19 
 

Leiter Sozialarbeiter/ Berufsbeistand mit  16  18 
 

 

  16  17 
 

Stellvertreter Leiter Soziale Dienste          18 
 

Co-Leitung Soziale Dienste, inkl. Personal **  17 -  18 
 

Co-Leitung Beistandschaften **   17 -  18 
 

Sozialberater  13  15 
 

Sachbearbeiter Buchhalter Berufsbeistandschaft, 
Sachbearbeiter Soziale Dienste  12  15 
 

 
Funktion / Abteilung  13  15 
 

Assistent /   09  11 
 

Leitung Einwohnerkontrolle  11  14 
 

Werkmeister  14  15 
 

Werkmeister Stellvertreter  13 
 

Werkangestellter  11 
 

Hauswart vollamtlich  12  13 
 

Leiterin Bibliothek und Bibliotheksmitarbeiterinnen  09 
 
KV-  / VZGV. 
 
Lernende Fachmann Betriebsunterhalt und Unterhaltspraktiker: 

Betriebsunterhalt. 
 

 
** Co-Leitung, wenn zu zweit, ohne Leiter Soziale Dienste 
 
Primarschule: 
-  01 oder 03 
-  01 
- LeiterIn Schulverwaltung 17  20 
- SachbearbeiterIn Schulverwaltung 11  15 
- LeiterIn Hauswart 12  15 
- Mitarbeitende Hauswart 11 
- Lei  15  16 
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Zu Art. 34 Generelle Lohnanpassungen und 
Art. 35 individuelle Lohnanpassungen 
 

 
  

 

-
 

 
 
Zu Art. 39 Dienstaltersgeschenke 
 

eschenke wird 1/13 

Jahren wird auch im Falle einer Pensionierung kein Dienstaltersge-
schenk ausgerichtet. 
 

Ferien bezogen werden.  
 
 
Zu Art. 41 Ersatz von Auslagen 
 

- -
erstattung der ausgewiesenen Barauslagen gegen Quittung. 
 

-
gung stehenden ZVV-Billette zu verwenden. Falls dies nicht m
werden die Auslagen 1.  
 

Falls Autofahrten mit dem Privatwagen notwendig sind, wird der Kilome-
 

 

--/ 
 

 

Dienstkleider und  
 
 
Zu Art. 42 Mitarbeiterbeurteilung 
 

 
Abteilungsleitenden im Beisein des 
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Zu Art. 45 Weiterbildung 
 

Bei Kurs- -
zahltem Urlaub, - und Seminarkosten bzw. Anteilen 

durch den Gemeinderat auf Antrag des Ressortchefs oder des Gemein-
deschreibers / Schulleiters zu entscheiden. Die kantonalrechtlichen 

 
 

- 
fachlich im erweiterten Zusammenhang mit der beruflichen Funktion 
stehen oder aus organisatorisc  
 

Anteil von 50 %. Bei 
Monaten nach Abschluss der Ausbildung, sind die durch die Gemeinde 
getragenen Koste -

-

ch oder 
 

 
Nach erfolgreichem Abschluss einer Weiterbildung wird eine Kopie der 
Kursbescheinigung / des Zertifikats / des Diploms im Personal-Dossier 
abgelegt. 

  
 

Zu Art. 51 Arbeitszeit 
 
Die Arbeitszeit bei einem 100%-Pensum 

Samstag und Sonntag arbeitsfrei sind. 
 

  
 

- 25% von Montag bis und mit Freitag je von 20.00 - 06.00 Uhr, am 
Samstag von 06.00-20.00 Uhr. 

 

- 50% von Samstag 20.00 bis Montag 06.00 Uhr. 
 

usw. wird am Jahresende  
 
 

-
 

 
 

4. Dezember 2013. 
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-
-

tung. 
 

bei e
bewilligen. 
 
Vorbehalten sind anders  

 
 

Zu Art. 55 Arbeitsfreie Tage 
 
Neben den arbeitsfreien Samstagen und Sonntagen gelten folgende 
ganze Ruhetage: 
 

Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrts-
tag, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag. 
 

 
 

-
schiessens.  
Als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von sechs Stunden gelten 
die Tage vor Karfreitag und Auffahrt sowie der Silvester. An diesen 

auf 15.00h festgesetzt. 
 
 
Zu Art. 57 Abwesenheit bei Krankheit und Unfall 
 

 
 

Ab dem 3. Tag der Arbeitsverhinderung ist ein Arztzeugnis einzureichen. 
 

 
   
 
Zu Art. 59 Urlaub 
 

Gemeinderat auf Antrag des Gemeindeschreibers/Schulleiters und des 
Ressortverantwortlichen. 
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B. 

Kommis  (EVO) 
 
 
Zu Art 5 Tag und Sitzungsgelder 
 

- und 
das Verwaltungs-

personal ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit, sofern eine Sitzung 

-
lungen. 

 
d als Delegierter des Gemeinderates an einen 

-
-

geachtet, ob es sich um einen Anlass in Begleitung des Partners, mit 
oder ohne 
Lasten. 
 

 
 

Veranstaltungen am Abend, egal welcher Dauer, werden mit einem 
 

 

-
spruchten Zeit mit Sitzungs-, Halbtags-  

 
Die Mitglieder des Gemeinderates, der Gemeindeschreiber, das Werk-
personal, der Hauswart Gemeindesaal und der RPK-

Jahr, sofern nicht bereits ein separates Natel durch die Gemeinde 
 

 
Der Feuerwehrkommandant, der Feuerwehr-Alarmchef und alle weiteren 

haben (Natelverpflichtung). Sie erhalten von der Gemeinde ebenfalls 
 

 

Die Mitglieder des Gemeinderates, der Gemeindeschreiber, die Gemein-

Anspruch auf Lieferung eines Exemplars des amtlichen Publikationsor-
ganes der Gemeinde Unterengstringen (Limmattaler Zeitung). Ebenso 

-
-

blatt d  
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 - Personal 
 

Pauschale von Fr. 35.00/Einsatz- -Nr. 
240 vom 22. September 2014). 
 
 
Zu Art. 12 Feuerwehr 
 

 
 
Feuerwehrkommission (GR-Beschluss 17.8.2015) 

 

Kommandant  Fr. 6  
Vize-Kommandant  00.00 
Fourier / Aktuar  00.00 
Chef Ausbildung  00.00 
Materialverantwortlicher  00.00 
Alarmchef  00.00 
Chef Atemschutz, Fahrschule  Fr.    600.00 

  Fr.    600.00 
Charge   00.00 

 
Feuerwehrsold Pflicht-  
 

Mannschaft Fr.      38.00 / pro Stunde 
Unteroffiziere Fr.      38.00 / pro Stunde 
Offiziere und Fourier Fr.      38.00 / pro Stunde 

 
Kursbesuch pro Tag (nicht GVZ Kurs)  Fr.    180.00 
Kursbesuch pro Tag (GVZ Kurs)  Fr.    120.00 
Kursbesuch pro   Fr.    100.00 
Natel-  Fr.    300.00 

 
 

 

Unteroffiziere, Feldweibel je Fr.    576.00 
Offiziere je Fr.    720.00 

 
Ernstfalleinsatz 
 

-  
 und Fahrschule pro Std. Fr.      55.00 
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folgt festgesetzt (Stand 01. Januar 2013): 
 
Ackerbauleitung Fr.     29.05 /Std. 
 

 
Obmann Fr.    606.80 
Mitglieder Sitzungs- / Taggeld 
Kommissionspauschale  

-Besuche Fr.    606.80 
 

 
Bereich Ausstellungen: 

  Fr.    606.80 
 
Aufsichts- und Betreuungsdienst  

 Sitzungsgeld 
Bereich  Fr.    606.80 
Bereich Freizeitwerkstatt Aufsicht Fr.      15.00 /Std. 
Bereich Handarbeitskurse Pauschale 

 Fr.    606.80 
 Fr.    606.80 

Bereich Ortsmuseum 
  Leitung Fr.    606.80 
  Sitzungsgeld 
 

 
- 

 
(Gemeindelohn) Fr.     29.05 /Std. 
 

Aufsicht u. Betreuung Abfallsammelstelle Fr.     29.05 /Std. 
 

 
Verkehrs Fr.     29.05 /Std. 
 

 Fr.     30.00 /Std. 
  Wochenende Fr.     45.00 /Std. 
 

Ortsmuseum, Heizungsbetreuung Kachelofen 
Pauschal pro Einsatz Fr.    100.00 
 

 
pro Kalenderjahr Fr.    624.60 
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Diese Vollziehungsbestimmungen zur Personalverordnung und der 

ischen Gemeinde Unterengstringen 
gelten  und ersetzen die bisherigen vom 1. 
Januar 2014.  
 
Namens des   
Gemeinderates Unterengstringen 

:   Simon Wirth 
Der Scheiber:     Pascal Brun 
 
Genehmigt mit GRB-Nr. 353 vom 26. November 2018 


